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ARLPrensa
Editorial

Continuar con el
Autocuidado es
Indispensable

Poco a poco en nuestro pais se estd motivando el regreso a la vida social y productiva, el Plan Nacional de Vacunacion es
un eje fundamental para lograrlo, por eso en su fase tres ha tenido una mayor cobertura de municipios en los diferentes
departamentos, esperando que con el tiempo se logre la tan anhelada inmunidad de rebafio que ya es una realidad en
algunos paises del mundo.

Mientras esto sucede, a nivel individual tenemos la responsabilidad de continuar con las medidas y protocolos de
autocuidado, herramientas que son la base para evitar el contagio con coronavirus. Esta prevencion es en realidad un
acto de vida que le permite a cada persona responsabilizarse por sus propias acciones, siendo un proceso voluntario
para el bienestar de todos.

Lareapertura gradual del pais no puede ser una excusa para dejar de cumplir con los protocolos sanitarios necesarios para
la prevencidn, el correcto uso del tapabocas, mantener el distanciamiento social, hacer el lavado frecuente de nuestras
manos y cumplir con el aislamiento ante la presencia de sintomas o cercania con un caso confirmado de contagio.

Aprender a socializar y poder utilizar los espacios de trabajo con el adecuado cuidado, son situaciones con las que se
tendra que lidiar a diario en esta nueva realidad mundial, volver a estos espacios es necesario para poder mantener
nuestra salud mental, sin descuidar la fisica. Serd inevitable volver a la normalidad sin una sensacion de inseguridad
por un posible contagio, sin embargo, es algo que hace parte de aprender a vivir con este virus, en estos momentos el
temor o el miedo son reacciones normales o ldgicas ante lo que estamos viviendo, pero debemos adaptarnos de una
manera responsable modificando nuestros habitos, ya que la pandemia por el COVID-19 continla.

Tomar las medidas necesarias para reducir a la menor probabilidad posible el riesgo de contagiarse o contagiar a los
demas, es una responsabilidad personal que se puede administrar con las 4 medidas comprobadas y efectivas para
evitar los contagios, necesarias para cuidar nuestra salud y la de los demas.

Todos hemos estado hace mas de un afio viviendo las situaciones que ha traido esta pandemiay a pesar de que parece
ser que el final del camino ya estd a la vista, seguir con las medidas de proteccidén debe ser un compromiso de todos.
En nuestras manos esta la construccién de un mejor futuro como sociedad, siendo nuestra primera mejor accion el
autocuidarnos y cuidar de los demas con nuestras acciones responsables.

JUAN GUILLERMO ZULOAGA
Director de Lineas Capital Humano
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‘ Prensa
Seguridad Industrial

Todo lo gue
* usted debe saber
sobre el Sistema
Globglmente
Armonizado
(SGA) y su
Aplicacion

Universidad Industrial de Santander (UIS),
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Sistema Globalmente Armonizado (SGA) -también conocido como  Ladeterminacion del peligro intrinseco de una
GHS (Globally Harmonized System of Classification and Labelling of ~ sustancia quimica, basandose en la aplicacion
Chemicals)-, es un método logico que clasifica, etiqueta y favorece  delametodologia del SGA, contribuye avalorar
la comunicacion de los peligros mediante la generacion de fichasde  de una forma mas aproximada el riesgo, dado
seguridad, conocidas como FDS. que el peligro de cada sustancia es unavariable
que depende directamente de su naturaleza
quimica, como las propiedades de la estructura
moleculary la presencia de grupos funcionales
especificos; es decir que no depende de otras
variables como si ocurre en el caso del riesgo,
que obedece a la cuantificacion del peligro y
la exposicion.

Este sistema también posibilita identificar los peligros y cuantificar su
gravedad, pues genera pautas para estratificar las sustancias quimicas

en clases y categorias de peligros; asi como calificar las sustancias
quimicas en funcion del peligroy no del riesgo, como se habia venido
realizando hasta ahora en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Debe recodarse la formula:

PELIGRO + EXPOSICION = RIESGO

4 > CONTENIDO




El inicio del SGA surge por la necesidad de estandarizar
mundialmente la forma de clasificar e identificar los
riesgos intrinsecos de las diferentes sustancias quimicas
existentes en el mercado internacional y local.

Antes de la aparicion del SGA cada pais o region del
mundo contaba con un sistema propio de identificaciony
clasificacion del riesgo quimico de sus sustancias, pero la
diversificacion de interpretaciones a que aludia cada uno
de estos sistemas de identificacion, muchas veces creaba
problemas comerciales en los procesos de importacion y
exportacion de las sustancias quimicas, debido a que era
dificil homologar en forma exacta la informacion de un
sistema con respecto al otro.

Por esa razon, la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) formularon la idea de crear un sistema de
identificaciony clasificacion del riesgo quimico intrinseco,
que representa en forma particular cada sustancia quimica
usada en el mundo. Con la creacién y aplicacion de este

sistema se logra una estandarizacion global que facilita
los procesos comerciales entre los paises y, asimismo,
advierte a las personas que manipulan® estas sustancias
el verdadero riesgo al que se exponen al emplearlas.

Al tratar de responder la pregunta: ¢Cuando surgio la
idea de desarrollar el SGA?, es pertinente mencionar
que este naci6 en el afio 1992, en la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo
(CNUMAD). El Sistema es el resultado del trabajo en
equipo de organizaciones internacionales importantes
como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
para la comunicacion de peligros; la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), hacia la
clasificacion de los peligros para la salud y ambientales;
igualmente el Subcomité de Expertos en Transporte
de Mercaderias Peligrosas de las Naciones Unidas
(UNSCETDG) y la OIT, en relacién con los peligros fisicos.

1 El término manipulacion debe entenderse como todo proceso que implique el uso,
almacenamiento, trasvase y generacién de residuos de sustancias quimicas.

Ventajas de implementar el SGA en una organizacion

Suministra informacion
consistente respecto al
manejo de los productos
peligrosos

Protege a los trabajadores y
logra que estén mas
conscientes de los peligros

==l

P 2o

Hace posible una mejor
informacion quimica

Reduce la necesidad de
hacer pruebas quimicas
en animales

Y

Reduce los costos de Facilitay Crea Provee un marco de Mejora la comunicacién
los gobiernos y las aumenta el ambientes de referencia a los entre paises mediante
empresas al no tener comercio trabajo mas paises que no un sistema
que cumplir con internacional seguros cuenten con mundialmente
multiples sistemas sistemas de reconocido

seguridad quimica

(Tomada de http://www.minambiente.gov.co/images/AsuntosambientalesySectorialyUrbana/pdf/Unidad_T%C3%A9cnica_de_Ozono_-_UTO/memorias/memorias_nov_2015/

Presentaci%C3%B3n_SGA_UTO.pdf).
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¢Qué tipo de riesgo representan los
pictogramas del SGA?

Los pictogramas del SGA son unos simbolos cuya iconografia es semejante a las
sefiales de transito, pues su estructura grafica consta de un rombo que emplea
el color blanco como fondo, el color negro para representar el icono principal
de sefializacion y un marco de color rojo que bordea y delimita la figura.

Estos pictogramas, buscan captar visualmente la atencion del trabajador por
medio del contraste de los colores blanco, rojo y negro y tienen como Unico
objetivo el de comunicar la advertencia especifica del riesgo quimico intrinseco
que alude una sustancia quimica en particular.

PICTOGRAMA SGA

SENAL DE TRANSITO

COMBURENTE

PROHIBIDO GIRAR
A LA DERECHA

El SGA se compone de nueve pictogramas que, a su vez, estan agrupados en tres grandes grupos que refieren un tipo

de riesgo quimico intrinseco especifico:

« Riesgo alasalud: este riesgo se refiere a cdmo una sustancia quimica puede causar alteraciones en lasalud a largo
y corto plazo por elingreso de la misma al cuerpo humano (sustancias cancerigenas, mutagénicas, sensibilizantes

y que producen afectacion en la reproduccion).

« Riesgo fisico: alude a cémo una sustancia quimica puede causar una alteracién a la integridad fisica de una

persona.

« Peligro al medio ambiente: se refiere a como impacta negativamente una sustancia quimica en la faunay flora

de un area, debido a su efecto ecotodxico.

¢Qué representa cada uno de los pictogramas que conforma el SGA?

Peligro para la salud Peligro quimico/fisico

Oxidante Llama

Identifica las sustancias - Inflamables

quimicas con los siguientes = Pirofdricos

peligros: - Calentamiento espontaneo
= Oxidantes - Emite gas inflamable
* Perdxidos organicos

Peligro ambiental

Explosivo
Identifica las sustancias quimicas
con los siguientes peligros:

= Explosivos

= De reaccion espontanea

= Peroxidos organicos

Toxicidad aguda Corrosivo

« Irritacidn cutdnea / ocular Identifica las sustancias

- Sensibilidad cutanea quimicas con los siguientes

- Toxicidad aguda (dafiina) peligros:

= Infeccion en las vias = Corrosion/quemaduras en la piel
respiratorias * Lesiones oculares

* Metales corrosivos

Botella de gas
Identifica las sustancias
quimicas con los siguientes
peligros:

= Gases bajo presion

Ambiental Peligro para la salud

Identifica las sustancias = Cancerigeno

quimicas con los siguientes * Mutagenicidad

peligros: * Toxicidad reproductiva
* Toxicidad acuatica * Sensibilizante respiratorio
* Toxicidad de drgano blanco
= Toxicidad por aspiracion

Téxico severo
Identifica las sustancias
quimicas con los siguientes
peligros:

- Toxicidad aguda (mortal o txico)

(Tomada de https://www.minambiente.gov.co/images/AsuntosambientalesySectorialyUrbana/pdf/sustancias_qu%C3%ADmicas_y_residuos_peligrosos/A6_-_Guia_de_

comunicacion_de_peligros_segun_el_SGA_2017.pdf
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A continuacidn, se muestra como los diferentes pictogramas del SGA se agrupan segln el riesgo quimico intrinseco
que representa. También, de forma comparativa, cdmo ha evolucionado la iconografia de los pictogramas.

Pictogramas nuevos

AN

AN

\

AV
&

Pictogramas antiguos

Corrosivo Toxico Explosivo Inflamable

Peligros para la salud Peligros fisicos y quimicos medio ambiente

& 2
\
\

S
8] [8]

Combustible Comburente

Peligro para el

(Tomada de http://www.proteccioncivil.es/catalogo/carpeta02/carpeta24/vademecum17/vdmO011.htm).

¢Cuando entra en vigencia el SGA en Colombia?

En el territorio nacional, el SGA entrd en vigencia con la
emision del Decreto 1496 del 2018. Si bien es cierto, la
implementacion del SGA permite comunicar los peligros
quimicos intrinsecos de cada sustancia quimica usada en los
diferentes sectores econdmicos de los paises, es importante
recordar que en Colombia desde el afio de 1993 existe un
requerimiento normativo (Ley 55), donde se menciona una
serie de responsabilidades relacionadas con la comunicacion
de los peligros que alude una sustancia quimica por parte del
empleador hacia sus colaboradores, asi como del fabricante
e importador de estas a sus usuarios.

Es preciso resaltar que en los uUltimos dias el gobierno de
Colombia, a través del trabajo mancomunado entre el
Ministerio de Salud y Proteccion Social junto con el Ministerio
de Trabajo, emiti6 la Resolucion 0773 del 2021, esta nueva
normativa reglamenta y define las acciones que deben
desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema
Globalmente Armonizado (SGA) de clasificacion y etiquetado
de productos quimicos en los lugares de trabajo, dictando
también otras disposiciones.

La Resolucién 0773 del 2021 en su articulo 26
menciona que la normatividad entra en vigencia a
partir de su publicacién, es decir, a partir del 7 de
abril del afio 2021, sin embargo, la misma resolucion
genera unos plazos como parte de la transicion de
la implementacion del SGA en Colombia, tanto para
sustancias quimicas puras, como para soluciones
diluidas o0 mezclas de estas.

(cowenme) 4 b 9



Plazos de implementacion del SGA segun el Capitulo IV
(Disposiciones Finales) de la Resolucion 0773 del 2021 en su
articulo 24 (Transicion)

Tipo de sustancias quimica

Sustancia quimica puras y diluidas
Mezclas de sustancias quimicas

Fuente: Elaboracion del autor

Plazo en meses luego de la
expedicion de la resolucion

24 meses

36 meses

Criterios para disefiar un formato de etiqueta

La Ley55de 1993 prescribe el deber legal de comunicar los
peligros, que consiste en usar un formato de etiqueta, con
elfin de sefializar las sustancias quimicas que se fabrican,
asi como las que han sido transvasadas.

Los requerimientos del contenido informativo que debe
mostrar un formato de etiqueta, que segln la Ley 55 de
1993 son:

« Nombre comercial del producto.

Identificacién del producto quimico.

Nombre, direccion y teléfono del proveedor.

Simbolos de peligro.

indole de los riesgos particulares que entrafie la
utilizacion del producto quimico.

Precauciones de seguridad.

Clasificacidn asignada bajo el sistema establecido por
la autoridad competente.

Legibilidad, durabilidad y tamafio de la etiqueta.

Sin embargo, en la Resolucidn 0773 del 2021 (articulo
7) también se mencionan algunas recomendaciones
o criterios importantes que se deben tener en cuenta
al momento de crear un diseiio de etiqueta. Estos
requerimientos son los siguientes:

 Laetiqueta debera estar en idioma espaiiol.

« ldentificacion del producto: debe serlamismaquese
utiliza en la ficha de datos de seguridad FDS.

« Identificacion de proveedores: ya se trate de
fabricantes, importadores o distribuidores, mostrando
el nombre, direccion y teléfono de los ya mencionados.

+ Elementos de comunicacion de peligros del
producto: los elementos de comunicacion de peligros
estan compuestos por:

+ Pictogramas de peligro.
« Palabra de advertencias (peligro o atencidn).

+ Indicaciones de peligro (es decir frases H).

¢Cudl es el objeto de la Resolucion 0773 del 2021?

Clasificacion y comunicacion

de peligros Quimicos de Velar polralgall)lﬁ)éeccmn
Sustancias quimicas y
Trabajadores

Las Instalaciones
Ambiente

Fuente: Elaboracion del autor

10 4 > (cowEmo)

Recomendar fuentes confiables para
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s verificar la clasificacion y peligros de
Responsabilidades las sustancias quimicas
Empleadores E-Chem Portal

Trabajadores GESTIS

ARL

TIARC (Agencia Internacional para la Investigacién del Cancer)



La resolucion mencionada es muy puntual en exigir
algunos requerimientos en el diligenciamiento de datos
que debe portar el formato de etiqueta, por eso es preciso
mencionar que lo exigido por la Resoluciéon 0773 del 2021
también se debe complementar con lo ya mencionado en
la Ley 55 de 1993, ya que es una normativa que pese a su
antigiiedad auin esta vigente, y tampoco ha sido derogada
o modificada parcialmente.

La Resolucidn 0773 de 2021 en el articulo 7 y paragrafo
1, también menciona a modo de sugerencia, como debe
estar distribuida la informacion dentro del formato de
etiqueta, esta distribucion sugerida la cita textualmente
de esta manera:

“Los pictogramas de peligro, la palabra
de advertencia, las indicaciones de
peligro (Frases H) y los consejos de
prudencia (Frases P) deberdn aparecer
juntos en la etiqueta’.

Fuente: www.bradylatinamerica.com/GHS

Fuente: Elaboracion del autor

¢A quiény a qué aplica la Resolucion 0773 del 2021?
_ Trabajadores Sustancia quimicas
Publicos Contrato Civil Dependientes Puras
Privados gzggf;:l(;sct(r)ﬁsgial Independientes Soluciones Diluidas Merclas
Contratistas
Aprendices
Practicantes
Cooperados y
Cooperativas
Afiliados participes

CONTENIDO 4 >
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12

Ley 9 de 1979

Cap. III

Se dictan medidas sanitarias.
Normas para perseverar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en

sus ocupaciones.

Resolucion
2400 de 1979

Resolucion 2400 de 1979, por la cual
se establecen algunas disposiciones
sobre vivienda, higiene y seguridad

en los establecimientos de trabajo.
Parametros e infraestructura de
laboratorios y centros de sustancias
quimicas.

Ley 253
de 1996

et A "y

Se dictan disposicione

para la prevencion de
accidentes industriales,

incluyendo los accidentes
con sustancias quimicas.

< > (owEm)

Decreto 1843

de 1991

Se reglamenta el uso de
pesticidas, las cuales son

Se firma convenio

170 con la OIT

Convenio 170 sobre la seguridad en
la utilizacion de sustancias quimicas
en el trabajo - OIT. Manejo seguro de

sustancias quimicas.

Se aprueba el convenio 170
y se clasifican las
sustancias quimicas, segun
su peligrosidad intrinseca.

Resolucion v
189 de 1994 199)%
1993
Se dictan medidas para
para impedir el ingreso

de residuos peligrosos al
territorio nacional.

' colombiana en
temas de riesgo

Ley 430
de 1998

Por la cual se dictan
normas prohibitivas en
materia ambiental,
referentes a los desechos
peligrosos y se dictan otras
disposiciones.

sustancias quimicas.

Se aprueba el Protocolo
de Montreal relativo a las
sustancias agotadoras de

la capa de ozono.

s
1992

Cronologia
normativa

quimico

Se impone
sanciones legales
por el mal uso de

las sustancias y
desechos
peligrosos.

Decreto 321
de 1999

Se adopta el Plan Nacional
de Contingencia contra
derrames de hidrocarburos,
derivados y sustancias
nocivas.



Decreto 1496

del 2018

Adopcion del sistema SGA —
Sistema Globalmente
Armonizado en Colombia.

L Resolucion 1223
i de 2014

Se reglamenta los temas y la
intensidad horaria de curso
basico de transporte de

Resolucion

0773 del 2021

Esta resolucion indica el como se aplicara la normativa del SGA
basado en el libro purpura sexta edicion y asi mismo determina
los plazos para la implementacion del mismo para sustancias
quimicas 42 meses y mezclas 36 meses a partir de la fecha de
publicacion de esta resolucion.

Resolucion 0312 del 2019

Estandares Minimos

sustancias quimicas para

Se debe realizar una
clasificacion e identificacion
de las sustancias quimicas
segun criterio SGA E IARC
segun su peligrosidad.

Ley 1252 del 27

de 2008

Ley sobre RESPEL, por la
cual se dictan normas
prohibitivas en materia
ambiental referentes a los
residuos y desechos
peligrosos y se dictan otras

disposiciones.
)

Decreto 1477
de 2014

Se genera actualizacion de la
tabla de enfermedades
laborales y se muestran

enfermedades generadas por
la exposicion del trabajador

a sustancias quimicas.

Resolucion
0301 de 2008

Prohibicion del uso de
clorofluorocarbonos.

Resolucion

181435 de 2002

Se adopta el Reglamento
de Proteccion y
Seguridad Radiologica.

Resolucion

180052 de 2008

.. Porlacualse adoptael
41 sistema de categorizacion

-+ delas fuentes
++ radioactivas.

Resolucion

1362 de 2007

Por la cual se establece los
requisitos y el
procedimiento para el
egistro de generadores de

‘residuos o desechos
L peligrosos.

Resolucion
01652 de 2007

ricacion ¢
de;productos
I¢reqtiieran sustancias que
agotari la capa de ozono.

Decreto 1609
de 2002

Se dictan disposiciones
para el etiquetado y
rotulados de las sustancias
quimicas para transporte
terrestre.

Resolucion 3208
de 2003 de la
Aeronautica Civil

Reglamento Aeronautico
de Colombia, sobre
transporte sin riesgos de
mercancias peligrosas por
via aérea.
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<Qué tamano debe tener la
etiqueta segun la capacidad
volumeétrica del contenedor de
las sustancias quimicas?

La Resolucién 0773 del 2021 sefiala en su articulo 11
cuales son las dimensiones que debe tener el formato de
etiqueta disefiado, incluso el tamafio de los pictogramas
del SGA con los cuales seidentificay clasifica el riesgo de la
sustancia quimica contenida en dicho envase o contendor.

En conclusidn, el formato de etiqueta que se decida
fabricar, debe garantizar siempre la legibilidad de la
informacion impresa, por eso se debe evaluar muy bien
el tipo de material y qué estrategia se debe adoptar para
etiquetar los contenedores con sustancias quimicas, los
que estaran almacenados en centros de acopio o bodegas
de campo, lugares donde los factores climaticos serian
mas incisivos, acelerando el proceso de envejecimiento
y deterioro de la etiqueta.

Dimension de la Dimensiones del
etiqueta pictograma
(en milimetros) (en milimetros)
Si es posible al menos Nomenos de 10 x10
Hasta 3 Litros 5% 7131 Si es posible, al
menos 16 X 16
Mas de 3
Litros, pero
sin exceder Al menos 74 x 105 Al menos 23 x 23
de 50 Litros
Mas de 50
Litros, pero
sin exceder Al menos 105 x 148 Al menos 32 x 32
de 500 Litros
Mas de 500
Litros Al menos 148 x 210 | Al menos 46 X 46

Fuente: Resolucion 773 de 2021
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¢Por qué es importante
clasificar y priorizar el riesgo
quimico en las empresas?

Desde la 6ptica de la seguridad y salud en el trabajo, la
premisa es salvaguardar la salud del trabajador, cuando
una empresa decide aplicar con rigor este argumento se
ve beneficiada, pues puede mejorar sus indicadores de
salud, sostenibilidad y de productividad, debido a que
un trabajador saludable -que desarrolla sus actividades
laborales en un sitio de trabajo seguro-, no se convertira
en una estadistica de ausentismo ni de enfermedad
laboral, lo que muchas veces podria convertirse en un
indicador negativo en la productividad y sostenibilidad
de la organizacion.

Por otra parte, una empresa que no desarrolla una
politica clara y comprometida en materia de seguridad
y salud en el trabajo, se arriesga a perder la viabilidad
econdmica, ya que un trabajador que sufra accidentes o
desarrolle enfermedades laborales afecta la sostenibilidad
de la organizacion, debido a las acciones legales que
esto crea entre colaboradores y empresa. Recuerde
que la interposicion de estas acciones legales acarrea
que una organizacién destine recursos importantes
e indemnizaciones millonarias, las cuales afectan
significativamente la sostenibilidad econdmica y el
crecimiento corporativo, agente de competitividad en el
mercado. Por esta razon es recomendable invertir en el
mejoramiento de los entornos laborales con la aplicacion
de medidas de control de los riesgos laborales que
identifique la organizacion.



<Como pueden implementarlo
las empresas? Pautas parala
clasificacion, identificacion y
posterior priorizacion del riesgo
quimico en la organizacion

1. Realice uninventario detallado de las sustancias quimicas
que usa la organizacion, teniendo en cuenta factores como
la cantidad y concentracion.

2. Solicite las fichas de datos de seguridad de cada una de las
sustancias quimicas que usa la organizacion, advirtiendo
que éstas no deben tener mas de cinco afios después de
su Ultima actualizacion, segln el Decreto 1496 del 2018.

3. Relacione en el inventario de sustancias quimicas el
numero de Chemical Abstracts Service o Servicio de
Resumen de Quimicos (CAS) y nimero de la Organizacion
de Naciones Unidas de cada una de estas. Esto le ayudara
a buscar informacion en paginas reconocidas como
el Centro Internacional de Investigaciones Contra el
Cancer (IARC) y la Conferencia Americana de Higienistas
Industriales Gubernamentales (ACGIH).

4. ldentifique el nimero CAS de cada una de las
sustancias quimicas o componentes activos de los
diferentes productos quimicos usados en su empresa;
luego busque este nimero en la pagina web de la
IARC. De esta manera podra determinar si la sustancia
quimica es cancerigena o no, posteriormente elimine
o sustituya el producto quimico, si la sustancia se
encuentra reportadaen la IARC con grado toxicoldgico
1. Si esta reportada como 2A y 2B realice vigilancia
médica epidemioldgica al trabajador, mediante la
practica de exdmenes ocupacionales.

5. Identifique el nimero CAS de cada una de las
sustancias quimicas y consulte en la base de datos
del libro de la ACGIH, con el fin de determinar que
el trabajador realiza sus actividades en atmosferas
laborales seguras. En este libro se pueden verificar
los TLV (valores limites permisibles) y es usado como
patron de referencia para mediciones higiénicas en el
articulo 154 de la Resolucion 2400 de 1979.

6. Practique examenes ocupacionales segln su
profesiograma. Los recomendados para realizar
control médico por exposicion a sustancias quimicas
se encuentran en la seccion de BEI (marcadores de
indices bioldgicos) del libro ACGIH.

Como conclusion se puede afirmar que el SGA es
un sistema que permite estandarizar de manera
facil, la comunicacion de los riesgos especificos de
una sustancia quimica entre todos los paises que
adopten este sistema, debido a que facilita la labor
de clasificar e identificar el riesgo de una sustancia
quimica.

- Referencias Bibliograficas
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Spanish/ST-SG-AC10-30-Rev7sp.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/
AsuntosambientalesySectorialyUrbana/pdf/Unidad_T%C3%A9cnica_de_
Ozono_-_UTO/memorias/memorias_nov_2015/Presentaci%C3%B3n_SGA_
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Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA) (6a
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Gufa de clasificacion de peligros basada en los criterios del Sistema
globalmente armonizado de clasificacién y etiquetado de productos quimicos
SGA (2017) (MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE-2017)
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Por: ARLPrensa. Con la revision de Roxana Mora Delgado.
Abogada. Especialista en Derecho Administrativo.

Eltrabajo desde casa forzosamente se convirtié por la pandemia del COVID-19
en el escenario comun para muchos trabajadores colombianos, sin que las
organizaciones estuvieran preparadas para asumir esta nueva forma de trabajo.
A continuacion, se detallan los lineamientos basicos de esta practica para un
correcto desarrollo de la misma.

En primera instancia es importante resaltar y dar
claridad en cuanto a lo que respecta a la normativa
vigente en Colombia. La Ley 2088 de 2021 define y
regulala modalidad de trabajo en casa, sin embargo,
no es equiparable con la regulacion de teletrabajo
que esta contenida en la Ley 1221 de 2008.

La Ley 2088 de 2021 del 12 de mayo del presente
afio, da una definicion de lo que se ajusta a la
modalidad de trabajo en casa en su articulo segundo
entendiéndose como:

Definicion de trabajo en casa. Se entiende como trabajo en
casa la habilitacién al servidor publico o trabajador del sector
privado para desempefiar transitoriamente sus funciones o
actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente
las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacién
laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco
desmejorar las condiciones del contrato laboral, cuando
se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus
funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el uso de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.




La habilitacion del trabajo en casa se rige por los siguientes
criterios conforme lo menciona el articulo cuarto de la Ley
2088 de 2021:

« Coordinacion. Las funciones, servicios y actividades
laborales deberdn desarrollarse de manera arménica
y complementaria entre el empleador y el trabajador
para alcanzar los objetivos y logros fijados. La
coordinacion deberd darse desde el momento mismo
dela asignacion de tareas o actividades, para lo cual se
deberan fijar los medios y herramientas que permitan
el reporte, sequimiento y evaluacion, asi como la
comunicacioén constante y reciproca.

o Desconexion laboral. Es la garantia y el derecho
que tiene todo trabajador a disfrutar de su tiempo de
descanso, permisos, vacaciones, feriados, licencias con
el fin de conciliar su vida personal, familiar y laboral.
Por su parte el empleador se abstendrd de formular
ordenes u otros requerimientos al trabajador por fuera
de la jornada laboral.

El articulo quinto de la Ley en mencidn cita lo siguiente:

La habilitacion del trabajo en casa implica que se
mantenga la facultad subordinante del empleador,
junto con la potestad de supervision de las labores
del trabajador. Permanecerdn todas las obligaciones,
derechosy deberes derivados de la prestacion personal
del servicio.

El empleador determinard los instrumentos, la
frecuencia y el modelo de evaluacion del desemperio,
cumplimiento de metas, asi como el mecanismo para
el reporte y/o resultados de éstas, por el tiempo que
dure el trabajoencasa(...).

Por lo anterior este articulo nos indica que la subordinacién
laboral se mantiene vigente a pesar de no estar empleador
y empleado en el mismo lugar trabajando, en cuanto a
lo segundo que es la forma como el empleador mide las
capacidades de laborar en casa del trabajador es inminente
el vacio que se presenta en cuanto a que se debe mantener
unasubordinacion laboral hasta que horas sin que se vulnere
el descanso del empleado.

El articulo sexto de la misma Ley, nos ilustra de cémo
manejar la jornada laboral del trabajador desde casa.

Durante el tiempo que dure el trabajo en casa
se mantendrdn vigentes las normas previstas
en el Codigo Sustantivo del Trabajo, relativos al
horario y la jornada laboral. Estardn excluidos
del cumplimiento de estas disposiciones y de
la remuneracion del trabajo suplementario los
trabajadores de direccién, de confianza o de
manejo, asi como los niveles directivo y asesor,
en el sector publico.

De acuerdo a lo anterior el horario debe estar
contemplado en el contrato de trabajo e indicarlo al
momento de que el trabajador trabaje en casa, esto
conelfinque noseinterrumpa su horario de descanso
con el laboral y se genere mas carga laboral de la que
tendria si estuviese en la oficina.

Articulo 161 del Codigo Sustantivo del Trabajo

La duracion maxima legal de la jornada
ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al
dia y cuarenta y ocho (48) a la semana, con
algunas excepciones (...).
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Con el fin de tener mayor certeza de cuanto tiempo se Elempleador definird los criterios y responsabilidades

puederealizar lamodalidad de trabajo en casa, recordando en cuanto al acceso y cuidado de los equipos, asicomo

que este es excepcional u ocasional el articulo séptimo de respecto a la custodia y reserva de la informacion

la Ley 2088 de 2021 nos indica lo siguiente: de conformidad con la normativa vigente sobre la
materia.

Término del trabajo en casa

La habilitacion de trabajo en casa originada por
circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales
se extenderd hasta por un término de tres meses
prorrogables poruntérminoigual porunadnicavez, sin
embarqo, si persisten las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que impidieron que el
trabajador pudiera realizar sus funciones en su lugar
de trabajo se extenderd la habilitacion de trabajo en
casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.

En todo caso, el empleador o nominador conserva
la facultad unilateral de dar por terminada la
habilitacion de trabajo en casa, siempre y cuando
desaparezcan las circunstancias ocasionales,
excepcionales o especiales que dieron origen a dicha

Entodo caso el empleador es el primer responsable de
suministrar los equipos necesarios para el desarrollo

habilitacion. . . .
de las actividades, cumplimiento de funciones y
El articulo octavo de la Ley 2088 de 2021, menciona prestacién del servicio bajo la habilitacién de trabajo
las caracteristicas que deben acordar el empleador y en casa.
empleado en cuanto a los elementos de trabajo, para
realizar labores en casa. Procedimientos necesarios para
. la implementacion del trabajo en
Elementos de trabajo . p J

Para el desarrollo del trabajo en casay el cumplimiento
de sus funciones, el trabajador podra disponer de sus
propios equipos y demds herramientas, siempre que
medie acuerdo con el respectivo empleador.

Elarticulo noveno de la Ley 2088 de 2021 nos ilustra sobre
los Procedimientos necesarios para laimplementacion del
trabajo en casa

Previo a la implementacion del trabajo en casa,
toda empresa deberd contar con un procedimiento
tendiente a proteger este derecho y garantizar a
través de las capacitaciones a que haya lugar el uso
adecuado de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion - TIC o cualquier otro tipo de elemento
utilizado que pueda generar alguna limitacion al
mismo.

Si no se llega al mencionado acuerdo, el empleador
suministrard los equipos, sistemas de informacion,
software o materiales necesarios para el desarrollo
de la funcion o labor contratada, de acuerdo con los
recursos disponibles para tal efecto.

Para dar inicio a esta habilitacion, el empleador
deberd notificar por escrito a sus trabajadores acerca
de la habilitacion de trabajo en casa, y en dicha
comunicacion, se indicard el periodo de tiempo que
eltrabajador estard laborando bajo esta habilitacion.
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En cuanto alos derechos salariales y prestaciones sociales
del trabajador, el articulo décimo de la Ley de trabajo en
casa se mantiene sin que se genere una variacion, asi
mismo el segundo parrafo del mismo articulo indica que:

(...) A los trabajadores que devenguen hasta dos
salarios minimos legales mensuales vigente y que se
les reconozca el auxilio de transporte en los términos
de las normas vigentes sobre el particular, durante el
tiempo que presten sus servicios bajo la habilitacion
de trabajo en casa, se le reconocerd este pago a
titulo de auxilio de conectividad digital. El auxilio
de conectividad y el auxilio de transporte no son
acumulables, adicionalmente tendrd los mismos
efectos salariales del auxilio de transporte.

Conforme lo anterior la Ley 2088 de 2021 da una garantia
econémica al trabajador que realiza la modalidad de
trabajo en casa, debido a que anteriormente no se pagaba
este auxilio de conectividad, pero tampoco el de transporte
por no salirauna oficina a ejercer sus labores. Esta garantia
permite que el trabajador no tenga que pagar de sus
ingresos temas como el recibo de la luz o del internet.

LaLey2088de 2021 genera una expectativa de tranquilidad
bastante importante para el empleado que realiza
la modalidad de trabajo en casa, garantizandole su
estabilidad prestacional y seguridad social, asi como su
cuidado fisicoy mental. El articulo décimo primero explica
las garantias laborales y de seguridad social, pero nos
enfocaremos en los parrafos tercero y cuarto los cuales
velan por la salud laboral del trabajador definiendo lo
siguiente:

Asi mismo, la Administradora de Riesgos Laborales
a la que se encuentre dfiliado el empleador, deberd
promover programas que permitan garantizar
condiciones de salud fisica y mental, asi como
la sequridad en el trabajo, para lo cual los
empleadores deberdan comunicar y actualizar ante
la Administradora de Riesgos Laborales los datos del
trabajador, en aquellos casos en que sea necesaria la
prestacion del servicio o el desarrollo de actividades
en un lugar diferente al inicialmente pactado en la
relacion laboral, se deberd informar la direccion en
la que se efectuard el desarrollo de las actividades.

Es obligacion del empleador o nominador notificar a
la Administradora de Riesgos Laborales la ejecucion
temporal de la modalidad de trabajo en casa,
indicando las condiciones de modo, tiempo y
lugar. Ademds, deberd proporcionar los elementos
adecuados de proteccion contra los accidentes y
enfermedades laborales en forma que se garantice
razonablemente la sequridad y la salud del
trabajador que realiza trabajo en casa. De igual
forma deberad informarle las medidas, condiciones y
recomendaciones de sequridad y salud en el trabajo,
igual contar y dar a conocer los mecanismos de
comunicacién como correos electrénicos y lineas
telefonicas directas en las que se podra reportar
cualquier tipo de novedad derivada del desempenio
de la modalidad de trabajo en casa.

- Fuentes

Ley 2088 de 2021.
https://www.mintic.gov.co/portal/inicio/Sala-de-Prensa/
Noticias/126225:Que-recomendaciones-se-deben-tener-en-cuenta-
para-teletrabajar. Pagina consultada el 7 de mayo de 2021.

Libro Blanco: el ABC del Teletrabajo en Colombia. Ministerio de las Tic,
Ministerio de Trabajo.
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Por: Jairo Ernesto Luna Garcia. Médico, especialista en salud ocupacional, magister y PhD en
salud publica con énfasis en salud de los trabajadores. Profesor titular de la Universidad Nacional
de Colombia en el Laboratorio de Ergonomia y Factores Humanos - Escuela de Disefio Industrial
- Facultad de Artes. Coordinador del Grupo de Investigacion en Salud Ambiental y Laboral del
Doctorado Interfacultades en Salud Priblica.

y W

La pandemia por COVID-19 afect6 a la poblacion mundial en un lapso corto, siendo una
experiencia que trastorno las formas de producir, consumir y convivir. En esta crisis, la
centralidad del trabajo para la existencia de la sociedad volvio a quedar remarcada, pero
también puso en evidencia las profundas desigualdades e inequidades entre paises, regiones
y sectores econdmicos, con posibilidades muy distintas de responder a la situacion. El mundo
del trabajo qued¢ asi ‘dividido entre sectores caracterizados como esenciales, por lo que su
actividad tuvo continuidad, y sectores no esenciales dentro de los cuales hubo la adaptacion
de un grupo importante de la poblacién a condiciones de trabajo en casa, pero también otro
grupo de actividades sometidas a la imposibilidad de ser llevadas a cabo.

CONTENIDO




Pandemia y poblacion
trabajadora

Para el mes de mayo de 2021, la enfermedad por
coronavirus (COVID-19) habia afectado un poco mas de
167 millones de personas alrededor del planeta y mas
de 3 millones en Colombia, mientras que las muertes en
el dmbito internacional llegaban a 3 millones y medio de
fallecidos y en el pais 85 mil decesos?.

La distribucion de la enfermedad durante el primer afio
evidencia que afecta de una manera importante a la
poblacion en edad de trabajar (el grupo entre 20 a 69 afios
representa el 74% de los casos confirmados, con un ligero
predominio femenino con un 52%), y la mayor mortalidad
se concentra en la poblacion en edad post laboral (77%
de los fallecidos esta en el grupo de 60 a 89 afios, con
predominio masculino con un 62%?3.

Elimpacto de la pandemia hasignificado unincremento del
desempleo, si bien las cifras de aseguramiento en riesgos
laborales no han tenido el efecto de desafiliacién que se
podria haber esperado. La disminucién mas critica se
presentd en el mes de octubre de 2020, un millén menos que
en el mismo mes delafno 2019, pero en promedio solamente
bajé 3,77% y para el primer trimestre de 2021 estas cifras
recuperan los niveles de afiliacion de 2019* Esto parece
indicar que la afectacion de pérdida de puestos de trabajo
se presentd sobre todo en micro, pequefias y medianas
empresas, muchas de las cuales mantienen niveles
importantes de elusidn y evasion a la seguridad social.

Un fendmeno que merece
estudio es el comportamiento
de la afiliacién de empresas
al Sistema General de Riesgos
Laborales durante todo este
periodo de pandemia, ya que
este nimero no ha de{'ado de
crecery ya se acerca al milléon
de unidades productivas,
representando en promedio
unincremento del 10% en el
marco de la crisis sanitaria.

El mundo del trabajo ante las
intervenciones para enfrentar
la pandemia

La blusqueda de acciones de contencidn, mitigacion y
supresion de la pandemia, evidenciaron de nuevo la
importancia del papel de los estados nacionales en la
regulacion de la vida social, y los limitantes que existen
en el desarrollo de un sistema sanitario internacional para
enfrentar una situacion de la gravedad planteada por la
pandemia de la COVID-19°.

De forma tardia se buscé limitar el alcance de la expansion
del SARS-CoV-2 mediante acciones de cierre de fronteras,
pero la eficacia de estas medidas se vio limitada por el
debilitamiento en muchos paises de los sistemas de salud
publicay su limitada capacidad para efectuar pruebas de
deteccidn, aislamiento de casos y rastreo de contacto.

CONTENIDO
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La adopcion de medidas
que implicaron un
comportamientoy
disciplina social en

aspectos como el
distanciamiento fisico,

uso de mascarillas
practicas de bioseguridad,
tuvo impacto disimil en
contextos donde la cultura
ciudadanay las condiciones
materiales facilitaban o
limitaban su adopcion.

La saturacidn de los servicios de salud conllevé a la
necesidad de adoptar medidas drasticas de clausura,
aislamiento social y restriccion de la movilidad, que
tuvieron un gran impacto en el mundo del trabajoy en la
economia en general®.

A partir de esta realidad emergié una clasificacién
de sectores denominados “esenciales”, los cuales se
considerd no debian parar, evitando asi un colapso de la
sociedad, aunque no siempre con un consenso acerca de
lo imprescindible de estas labores. Por supuesto en esos
sectores se ubicaron los servicios de salud, pero también
la producciéon y suministro de alimentos, la seguridad
ciudadana y los servicios publicos, el transporte, entre
otros. Entre aquellos otros sectores que quedaron por
fuera de esta primera clasificacion, también se dio una
diferenciacion en dos subgrupos’:

En primer lugar, aquellas actividades susceptibles de ser
desarrolladas en casa, en las cuales se incluye el trabajo a
domicilio que ha persistido histéricamente representado
por diferentes labores de acabado de manufacturas como
los talleres satélites de confecciones, pero también un
creciente nimero de personas que desarrollan su labor
mediante el uso de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones como el computador, el teléfono mévil y
otros equipos similares.

representar entre el 22%

Segln el Centro de Estudios Laborales de la ANDI, un
de un millon de personas desarrollaban su labor productiva en
casa previo a la pandemia (la mayor parte en la modalidad de
trabajo a domicilio, aunque con un incremento de personas

en teletrabajo), pero esta cifra paso a cerca de tres millonesy
medio de personas en medio de la crisis sanitaria, llegando a
30% de la poblacion ocupada del pais
en los diferentes sectores de la economia®.
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En segundo lugar, aquellos trabajadores vinculados
a actividades no susceptibles de ser desarrolladas a
distancia o desde casa, vieron impedida su actividad
productiva y vieron restringido el ingreso econdmico
para satisfacer sus necesidades. En este grupo
se concentra poblacion de menor escolaridad y
capacidad de ahorro, con lo cual sus condiciones de
vulnerabilidad para enfrentar la crisis son muy altas.

Esta distribucion entre trabajadores en sectores
esenciales, trabajadores en casa y trabajadores
impedidos de desarrollar su actividad productiva,
manifesté requerimientos de medidas de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo distintas. Para
el primer grupo los protocolos de bioseguridad
fueron la prioridad, con limitaciones en su adopcion
de acuerdo con el desarrollo de los sistemas de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo, asi
como por la capacidad de adaptar medidas de
bioseguridad acordes con la organizacion del trabajo,
adicionalmente, las necesidades se orientaron a la
adecuacion del trabajo para conciliar la vida familiar

y laboral, y la pérdida de los limites de la extension de la
jornada de trabajo con poca claridad frente a los periodos
de descanso, con énfasis en problemas de condiciones de
trabajo psicosociales, lo cual conllevo a la promulgacion de
una normativa para regular esta situacion °.

Para el segundo grupo, trabajadores impedidos de desarrollar
su actividad productiva, quedé de presente el limitado
desarrollo del sistema de seguridad social, al emerger una
situacion no prevista de no poder desarrollar su actividad
laboral sin estar en una situacion de incapacidad médica,
con lo cual su necesidad quedé plasmada en la garantia de
ingresos mediante mecanismos de renta universal.

Esde anotar que ademas de esta division en estos subgrupos,
el mundo del trabajo en nuestro pais esta atravesado por la
existencia de la informalidad tanto de empresas como de
empleos, las primeras referidas a las unidades productivas
del sector informal, y las segundas al conjunto de empleados
que laboran en el sector formal, pero a quienes no se les
garantiza un trabajo digno en los términos formulados por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Construccion

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Comercio, hoteles y alojamiento

Industria Manufacturera

Actividades inmobiliarias

Suministro de electricidad

Posibilidad de trabajar desde casa segin sector econémico 2019 |

Trabajo en casa transversal a todos los sectores
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59,6% 24,6%
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Servicios comunales, sociales y personales 59,2% 30,6% 10,2%
Explotaciéon de minas y canteras 46,9% 37,3% 15,8%
Intermediacion financiera 26,1% 24,1%
I No se puede hacer trabajo encasa M Puede hacer trabajo en casa Parcialmente trabajo en casa
Fuente: CESLA (2020), con base en GEIH (DANE, 2019) y Dingel& Newman (2020).
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Nuestro pais ha tenido muchas dificultades para enfrentar
la pandemia, junto con Brasil y México, lo cual se relaciona
con la oportunidad y la eficacia de las medidas no
farmacoldgicas en las que el mundo del trabajo ocupa
un lugar destacado. Fendmenos como el presentismo,
en relacion con el ocultamiento de sintomas o contactos
para evitar ser enviado a casa sin garantia de ingresos; la
falta de adecuacion de protocolos de bioseguridad en el
conjunto del ciclo de actividad, que incluya el traslado de
la casa al trabajo y viceversa; asi como los momentos de
descanso y de trabajo, entre otros, hacen de la actividad
productiva un escenario privilegiado para fortalecer la
respuesta a este tipo de emergencias sanitarias.
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Un caso muy importante es el
de la poblacion trabajadora
que labora en el sector salud,
cuyas formas de contratacion
contrastan con la gran
importancia clue tienen en
la respuesta a la pandemia,
que se debaten entre los
aplausos, la discriminacion
la inestabilidad laboral.

A manera de conclusiones

Un primer elemento que se puede concluir es que la
pandemia denota la vulnerabilidad de la especie humana
y la importancia de recuperar el equilibrio sociedad-
naturaleza.

La crisis ambiental esta clamando por un cambio en las
formas de produciry consumir, que permita retomar una
ruta de sostenibilidad para atender problemas derivados
del cambio climatico, la pérdida de biodiversidad y los
efectos de la contaminacidn, pero ademas de las practicas
productivas que favorecen aparicion de microorganismos
con alto potencial de afectacion a la especie humana.
Estd pandemia también llama a valorar lo fundamental,
recuperar el tiempoy el espacio, sustrayendo las practicas
sociales del aceleramiento y la intensificaciéon que
consume vida.



En este escenario, también se puede concluir que la
centralidad del trabajo en la vida social vuelve a quedar
transparente, y lainterdependencia humanaen la cual las
posibilidades de futuro comprometen al conjunto de seres
humanos en una perspectiva de solidaridad. Las grandes
desigualdades en el mundo del trabajo, requieren hoy
mas que nunca la promulgacidn del Estatuto del Trabajo
prometido en la Constitucidn Politica de Colombia de
1991, que garantice la proteccion social a todas las formas
de trabajo, mas aln en tiempos en que la revolucion
tecnoldgica 4.0, plantea cambios significativos que pueden
conllevar una mayor fragmentaciony desregulacion sino
se actualiza de manera integral las normas laborales.
La actividad legislativa estd buscando dar respuesta a
realidades emergentes como el teletrabajo y el trabajo
remoto, pero es importante construir una normativa
coherente y no la suma de regulaciones parciales.

Una tercera conclusion se encamina a sustentar la
importancia de un modelo de proteccion social que
contribuya a la cohesidn social, bajo la dptica que algunos
autores han planteado frente a que “nadie se salva si no
nos salvamos todos”. Esto implica el desarrollo pleno del
Estado Social de Derechoy una ciudadania que reconozca
tanto los derechos civiles y politicos, como los derechos
econdmicos, sociales y ambientales, y que se plasma en
el corto plazo en considerar propuestas de una fiscalidad
progresiva, redistribucion de la riqueza y garantia de un
ingreso de base ciudadana.

Se trata de no volver los pisos de proteccion social una
estructurarigida que divida a los ciudadanosy ciudadanas
de primera, segunda y tercera clase de acuerdo a un
derecho patrimonial, sino en una estrategia para avanzar
hacia la progresividad de los derechos.

Finalmente se plantea el reto de recuperar el papel del
Estado en orientar un modelo de desarrollo de cara a la
economia real, con una perspectiva de sostenibilidad
ambiental y social, que concilie las formas de producir,
consumiry convivir hacia una post pandemia que recupere
una esperanza de futuro.

-+ Fuentes

1 Ponencia presentada en el 41° Congreso Colombiano de Medicina del Trabajo y
Salud Ocupacional, realizado de manera virtual del 26 al 28 de mayo de 2021.

2 Fuente: https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/PET/Paginas/COVID-19_
copia.aspx consultado el 25 de mayo de 2021.

3 Fuente: https://www.ins.gov.co/Noticias/Paginas/coronavirus-casos.aspx
consultado el 25 de mayo de 2021.

4 Célculos propios con base en RL Datos https://consultas.fasecolda.com/
rldatos/Reportes/xClaseGrupoActividad.aspx

5 Ledn Martinez, Félix (2021, 22 de febrero). Acerca de las diferencias en la
mortalidad por COVID-19. Recuperado el 2 de abril de 2021 de https://www.
sur.org.co/acerca-de-las-diferencias-en-la-mortalidad-por-COVID-19/.\

6  Eijkemans, Jerry; Solar, Orielle y Lanzagorta, Fernanda (2020). Orientaciones
para la aplicacién de medidas de salud publica no farmacolégicas en grupos
de situacion de vulnerabilidad en el contexto de la COVID-19. OPS/IMS/FPL/
COVID-19/20-0021. Recuperado de https://www.paho.org/es/documentos/
orientaciones-para-aplicacion-medidas-salud-publica-no-farmacologicas-
grupos-poblacion

7 Luna-Garcia, Jairo Ernestoy Torres-Tovar, Mauricio (2020). 2020: Pandemia
por COVID-19 y mundo del trabajo: una mirada desde los sectores
subalternos. Laboreal, 16 (2). URL: http://journals.openedition.org/
laboreal/17427

8 CESLA (2020), con base en GEIH (DANE, 2019) y Dingel & Newman (2020).

9 Mediante la Ley 2088 de 2021 “Por la cual se regula el trabajo en casa y se
dictan otras disposiciones”.
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Prensa
Nuestros Servicios

Conozca nuestros
nuevos productos

Ponemosadisposicion de sus empresasy trabajadores afiliados diferentes herramientas
en la Plataforma Asesoria Virtual AXA COLPATRIA con informacion de interés de seguridad
y salud en el trabajo. A continuacion, presentamos las herramientas disponibles.

Escuela de Seguridad y Salud en el Trabajo -
AXA COLPATRIA

Esta escuela, de caracter transversal aplicable a todas nuestras empresas y
trabajadores afiliados, es una secuencia de cursos estructurados para la formacion
enseguridad y salud en el trabajo. Aborda temas legales, técnicos y administrativos
y es desarrollada a través de la modalidad PIC VIRTUAL. Es una apuesta a 4 afios
donde mensualmente se publicara un curso virtual.

¢Queé se puede lograr con la escuela de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Capacitar, afianzar conocimientos y promover la gestion preventiva de las empresas
y trabajadores afiliados a través de la realizacion de cursos en diferentes campos
disciplinares de la seguridad y salud en el trabajo.

Anatomia Segura AXA COLPATRIA / y

En AXA COLPATRIA ARL desarrollamos una estrategia que propende por una solucién integral,
innovadora e inteligente, donde su empresa podra identificar peligros por segmentos
corporales y aplicar medidas de prevencion, control y mitigacion, contando siempre con la
asesoria y el acompafiamiento de profesionales expertos.

¢Por qué implementar Anatomia Segura AXA COLPATRIA?

Porque unavezidentificados los peligros relevantes, incluyendo su clasificacion y subclasificacion
para los casos aplicables, se definiran las medidas de prevencion, control y mitigacion para cada
uno de ellos, orientadas a disminuir la probabilidad de que se materialice el peligro, asi como
contener colectiva e individualmente el peligro y/o reducir la gravedad de los dafios.

Linea de atencion psicosocial

Usted y su equipo cuentan con una linea telefénica de apoyo psicosocial que sigue
vigente: Bogota 756 4012 y a nivel nacional 320 350 4000, que nos ha permitido dar
orientacion, apoyo emocional e informaciéon de aspectos psicosociales, tanto a
trabajadores como a empleadores, durante la emergencia sanitaria por COVID-19.
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Contiggf

Mas benefici
para empresg
-

Consulta en nuestra pagina web los establecimientos comerciales en los que
puedes obtener descuentos y tarifas especiales por ser usuario AXA COLPATRIA.
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SABANA MARKET

20% de descuento en la primera
compra de producto promocional
marcado con el logo de tu empresa'y
envio gratis para pedidos superiores
a$300.000. 10% de dcto. en cualquier
articulo de la coleccion vigente marca
exclusiva de Sabana Market.

Ciudades
Bogota, Chia, Mosquera y Facatativa.
Método de redencidn

Indicando el NIT de laempresa cliente
de AXA COLPATRIA.

\¥

I q l i N -‘%

SOLO DOTACIONES

3% de descuento en la factura en
compra de dotaciones paraempresas.
Contamos con un talento humano
especializado en cada proceso
para dar soluciéon a todos los
requerimientos que su empresa
necesita.

Ciudades

A nivel nacional.

\
o

Método de redencidn

Indicando el NIT de la empresa
afiliada.

"

ALAMEDA

10% de descuento en compras en la
plataforma de muebles Alameday 5% de
descuento en los productos de desarrollo
especial y del catalogo interno.

Ciudades

Bogota, Medellin, Cali, Tunja, Armenia,
Pereira, Manizales, Bucaramanga,
Neiva, Ibagué, Barranquilla,
Cartagena, Santa Marta y Clcuta.
Método de redencion

Indicando el NIT de la empresa
afiliada.
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ARLPrensa
Prevencion

El Tecnoestreés

Por: Patricia Silvestre. Psic6loga, Especialista en Salud Ocupacional.
Especialista en Gerencia de Recursos Humanos

,-—-—""’

“Hay mucho mas estrés relacionado con el trabajo hoy en dia que antes y éste
es constante. Los empleados dejan fisicamente la oficina, pero no dejan su
trabajo. Ellos permanecen unidos por una especie de lazo electrdnico. Los

textos, los mensajes, los correos electronicos colonizan la vida del individuo
hasta el punto en que él o ella finalmente se rompe”

Benoit Hamon Exministro Francés de Educacion Nacional
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En el dltimo afio el uso de las TICs ha
experimentado un aumento exponencial
indiscutible, siendo el comin denominador de
todos estos avances su gran capacidad para el
tratamiento de informacion, la conexidny acceso
aentornos antes lejanos, asi como la comodidad
y facilidad que le dan estas nuevas tecnologias
a la vida diaria.

Sin embargo, la respuesta de cada persona ante
estos avances tecnoldgicos varia dependiendo
de cadaindividuo, puede presentarse el rechazo
total a estas nuevas tecnologias, otros pueden
presentar una adiccion por estos nuevos avances,
como también existen espacios de correcta
adaptacion o de una inadecuada asimilacion.

El apego excesivo, la inadecuada adaptacion
y el rechazo frontal a las tecnologias de la
informaciony la comunicacion, han hecho surgir
un nuevo riesgo para la salud al cual se le conoce
como tecnoestrés.

¢Qué es el tecnoestrés?

La tecnologia en si y por si misma es neutra,
no genera ningun efecto ni positivo o negativo,
por lo tanto, el tecnoestrés viene dado por la
percepcion de un desajuste entre las demandas
y recursos disponibles relacionados con el uso
de las TICs, este elemento de desequilibrio
provoca una combinacion de sobrecarga de
informacidn, ansiedad, conflicto de roles y
factores organizacionales.

Esevidente que las TICs incrementan de manera
significativa la productividad, lo que conlleva
a que la mayoria de las organizaciones vean
rentable hacer inversiones considerables en
estas tecnologias, de tal manera que su talento
humano cada vez sea mas competitivo al tener
cada vez mas acceso a las mismas.

Estas nuevas dinamicas han afectado de manera
significativa cdmo se emplea y se aprovecha la
naturaleza del trabajo humano, alterando para
siempre las pautas fundamentales de la actividad
econdmicay lamanerade entender los negocios.

Las principales causas del
tecnoestrés

Los llamados tecnoestresores o factores a los que se les
responsabiliza por ser la causa del denominado tecnoestrés, se
catalogan en dos grandes grupos:

1. Tecnodemandas: son aquellos aspectos sociales, fisicos y de
organizacion del trabajo con TICs que requieren un esfuerzo
fisico sostenido, con impactos fisioldgicos y psicolégicos como
el agotamiento.

2. Ausencia de recursos laborales: se refiere a las capacidades
para enfrentar el uso de las TICs, en funcion de los factores
disponibles para ello. Se destaca el nivel de autonomia en el
trabajo, la retroalimentacion sobre las funciones realizadas y
el apoyo de los compafieros y supervisores.

Los diferentes tipos de tecnoestrés

Se han identificado tres manifestaciones basicas en este nuevo
riesgo psicosocial, diagnosticar el tipo de tecnoestrés que
padece un usuario, permite tomar las medidas necesarias para
combatirlo.

Tecnofobia: incremento de la tension y
malestar por el empleo de herramientas
tecnologicas en el trabajo.

Tecnofatiga: cansancio mental debido al
Tecnoestrés continuo bombardeo de informacion al que
nos vemos sometidos.

Tecnoadiccion: necesidad incontrola-
ble de hacer uso de nuevas tecnologias
en cualquier momento o lugar.

Limite el tiempo que
dedica a las TIC. Es muy
importante establecer
lugares, momentos y
tiempos para utilizarlas.
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Tecnofobia

Suriesgo esta focalizado en ladimension
afectiva de miedo y ansiedad hacia las
TICsy se desdobla en tres dimensiones:

1. Resistencia a hablar sobre tecnologia
o incluso pensar en ella.

2. Miedo o ansiedad hacia la tecnologia.

3. Pensamientos hostiles y agresivos
hacia la tecnologia.

Las personas con estos rasgos tienden
a exhibir ansiedad si su estado viene
decantado por una situacidn especifica
percibida como peligrosa y evitan
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La inclusion de nuevas tecnologias en la forma de
ejecutar los trabajos, ha provocado un cambio profundo
en los riesgos a los que la poblacion trabajadora se ven
sometidos en su entorno laboral.
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Patologias asociadas a la
tecnofobia

. Gastrointestinales. Ulcera péptica, dispepsia
funcional, intestino irritable, colitis ulcerosa,
aerofagia.

« Cardiovasculares. Hipertension, enfermedades
coronarias, arritmias cardiacas.

« Respiratorias. Asma bronquial, hiperventilacion,
disnea, sensacion de opresion en el pecho.

- Endocrinas. Hipoglucemia, diabetes,
hipertiroidismo, sindrome de Cushing.

+ Sexuales. Impotencia, vaginismo, alteraciones de
la libido.

- Dermatologicas. Prurito, dermatitis atipica,
sudoracidn excesiva, alopecia.

. Musculo-esqueléticas. Alteraciones en los
reflejos musculares.

« Otras. Cefaleas, alteraciones inmunoldgicas,
artritis reumatoide.

Impactos psicologicos de la
tecnofobia

« Secuelas negativas: no se toman decisionesy hay
incapacidad para centrarse, se presenta confusion,
falta de control, mala memoria, aversion a las
criticas, puede darse consumo de sustancias,
malgenio, bloqueos mentales, desorientacion y
exceso de preocupacion.

.+ Trastornos psicoldgicos: se da trastorno del
suefio, depresion, ansiedad, depresion, fobias,
fobias, trastornos afectivos, adicciones, alteracion
de conductas de alimentacion y trastornos de
personalidad.

« Manifestaciones externas y conductuales:
tendencia a hablar rapido, imprecision al hablar,
tartamudeo, precipitacion al actuar, temblores,
explosiones emocionales, risa nerviosa, bostezos
frecuentes.

El concepto de tecnoestres
fue acunado por primera
vez en la década de los
anos 80 por parte del
psiquiatra norteamericano
Craig Brod.

Tecnofatiga

Estd definida como una sensacion de cansancio y
agotamiento, tanto mental como cognitivo, aumentado
por las actitudes de desconfianza frente a la eficacia de
la utilizacion de las tecnologias en el puesto de trabajo.
Su origen esta dado por la sobrecarga de informacion
provocada por las tecnologias de la informacién y la
deteccidn de diferentes estados de intensidad, desde muy
ligera hasta el agotamiento total.

Patologias de la tecnofatiga

+ Incapacidad paratomar decisiones o hacer frente a los
problemas de otra manera.

.. Irritabilidad y enojo.
« Doloren el estomago y los musculos.

« Sentimientos frecuentes de impotencia, apatia y
letargo.

+ Incapacidad para dormir por la noche, despertar por
la mafiana con sensacion de panico.

« Pérdida de energia y entusiasmo para las actividades
de ocio.

+ Fatiga.
« Ansiedad.

Estos sintomas conllevan a cometer mayor nimero de
distracciones, errores y malas decisiones por parte del
trabajador, pues se leen los textos, pero se presenta la
incapacidad de transformarlos en informacion util dentro
de su cerebro.
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Tecnoadiccion

Descrita como la necesidad
incontrolable de hacer un uso
continuado, obsesivo y compulsivo
de las TICs en todo momento y en
todo lugar. El insomnio, depresion,
ansiedad, irritabilidad y soledad
son los sintomas para detectarlo.
Adicionalmente este trastorno
provoca la reduccion de tiempo
dedicado a otras actividades, tales
como la vida familiar, las relaciones
sociales y los hobies.

Su diagndstico parte del mismo
principio que las adicciones
a sustancias, con tres sintomas
principales:

l.Incapacidad de control e
impotencia: elindividuono puede
evitar o detener impulsos una vez
iniciado el proceso tecnoldgico,
a pesar de intentar controlar la
conducta.

2. Dependencia psicolégica: la
atencion aparece focalizada y la
actividad alcanza el riesgo de lo
mas importante, por encimade los
pensamientosy los sentimientos.

3. Efectos perjudiciales graves
en diferentes ambitos para
la persona, como malestar e
irritabilidad social.

Patologias de la tecnoadiccion

Las principales patologias asociadas a este trastorno son las siguientes:

Sindrome de FOMO: es la obsesion por estar en todo momento conectado
y al dia de cuanto sucede en su ambito de interés, especialmente
relacionado con personas que hacen uso constante del teléfono mévil,
quienes lo padecen pueden sentirse -en caso de no hacerlo-, aislados y
marginados dentro de su entorno.

Aislamiento Social: el aislamiento voluntario es una de las consecuencias
de la adiccion a las tecnologias de lainformaciény las comunicaciones. No
s6lo reducen las salidas con amigos o familiares; cuando se esta con ellos
no se deja de usar el teléfono celular y se da prioridad a la comunicacion
online, sobre la presencial.

Sindrome de la vibracion fantasma: es constantemente tener la
sensacion de un teléfono celular sonando, haber recibido un mensaje o
estar vibrando, cuando no es asi.

Muchas personas reconocen que utilizan Internet hasta
el punto de descuidar otras actividades, no tiene ningun
control de horario en el uso del computadory de [0S
dispositivos moviles y admiten que se conectan por las
noches, quitando horas al sueno. Esta es larealidad, asi
sony asf nos afectan las tecnoadicciones.
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Prevencion del tecnoestrés desde un
enfoque organizacional

Estas medidas se centran en la mejora de las condiciones de trabajo,
como:

« Estudio de las condiciones ambientales.
« Equipamiento del puesto de trabajo.

« Distribucion del tiempo de trabajo: jornaday horarios.

Prevencion desde un enfoque individual

Serequiere de la contribucion personal mediante el fortalecimiento de
la propia capacidad de resistencia. Se deben incluir ciertos habitos que
intervienen positivamente:

+ Alimentacion: comer a horas y las cantidades apropiadas con
respecto a nuestra jornada y actividad, permite que la mente
reaccione a la velocidad adecuada, percibiéndose una sensacion de
bienestar, energia alta y poder.

+ Descanso: la calidad y cantidad de reposo estan muy vinculadas
con la capacidad de resistencia del organismo ante el estrés, por
eso un adecuado descanso puede prevenir y evitar la aparicion
de somnolencia y sintomas de fatiga mental (problemas de
concentracion, irritabilidad etc.).

« Ejercicio fisico: la practica regular de actividad fisica moderada
apoya la reduccion de las tensiones emocionales diarias y optimiza
el potencial reparador del descanso.

Conclusiones

Es importante que en las empresas
que identifiquen sintomas de
tecnoestrés en su clima laboral, se
haga una intervencién inmediata
con el fin de prevenir o mitigar sus
impactos en los trabajadores y la
organizacion: El sindrome de fatiga
informativa, obliga necesariamente
a medir los tiempos de exposicion
a las TICs, de tal manera que se
prevenga un deterioro personal del
trabajador a mediano o largo plazo.

Desde las organizaciones resulta
fundamental que se le dé relevancia
tanto al rendimiento de los
trabajadores, como a gestionar la
presionyelritmodetrabajo,logrando
un equilibrio con la vida personal y
familiar, mas en estos tiempos de
pandemia en los que la ansiedad y
el estrés se han incrementado de
manera significativa.
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ARLPrensa
Hoja de Vida

Para dar comienzo a esta entrevista y contextualizar
a nuestros lectores, ¢Cuales son los principales
objetivos de la Asociacion Colombiana de Sociedades
Cientificas - ACSC que usted preside?

Nosotros como Asociacién Colombiana de Sociedades Cientificas estamos para
trabajar en pro del gremio, asi como de los especialistas que la integran, de tal
manera que se dé la mejor atencion a nuestros pacientes. Otro de los objetivos
de la asociacion es trabajar a favor de politicas publicas a nivel del ente regulador,
y esto precisamente es lo que hemos venido trabajando durante esta pandemia
con los gremios, las bonificaciones para que se dieran los dias de incapacidad, los
materiales de proteccion personal, entre otros temas de vital importancia durante
estos tiempos.
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La mujer

trabajando
por el gremio

meédico

Como asociacion ¢De qué
forma se ha trabajo de manera
proactiva frente a los retos
durante esta pandemia?

En el esquema de vacunacidn tuvimos una
participacidén activa, también nos hemos
involucrado en los diferentes manejos de COVID-
19, en este momento estamos trabajando de la
mano con el ente regulador, paradar un sistemade
salud reglamentado que garantice lamejor calidad
en salud a todos los colombianos.



¢Como puede el ciudadano de a pie, percibir los beneficios
del trabajo de 1a ACSC?

Atravésde las guias de manejo, protocolosy recomendaciones que se definen para hacer
frente a las diferentes patologias que afectan a nuestra poblacién. Desde ese analisis
cientifico también trabajamos modelos de prevencidn, de cdmo ser mas eficientes con
el manejo de diferentes tecnologias entre otras labores que realizamos a diario.

En la asociacion le damos un sustento y apoyo técnico al gobierno nacional, asesorandolo
en las posibilidades que existen para dar una atencion de calidad a los pacientes,
propendiendo por la autonomia médica, con un sistema ajustado entre la ACSC y el
gobierno, como asesor en todas las politicas publicas, dando el mejor servicio desde la
ciencia médica al paciente.

¢Como cree que ha sido el impacto de la telemedicina en
medio de esta crisis?

Llevabamos afios con el ideal de implementar la telemedicinay no lo habiamos hecho,
la emergencia sanitaria por la pandemia nos tocd y queda mucho de esta telemedicina
para el manejo de los pacientes, no todo se puede manejar asi ya que es indispensable
que el médico los vea, pero para controles lo podriamos hacer como lo estamos haciendo,
y obviamente implementarla en las regiones alejadas del pais donde el especialista es
dificil que tenga el acceso, entonces son medidas que vinieron para quedarse, pero que
no podemos pretender reemplazar en todo sentido la atencion médica con telemedicina,
vemos que tiene unaimplementacién importantey valiosa para algunos sectores. Repito,
todo lo que es controles, pero no podemos dejar de lado la relacion médico-paciente en
tiempo real, en carne y hueso como se dice, que la telemedicina no podra reemplazar.

¢Cuales son las grandes
lecciones en materia de
salud que le ha dejado
esta pandemia al pais y al
gobierno?

Lo primero es que la union hace la fuerza,
que se debe trabajaren conjunto porunfin
mas grande que nosotros mismos, que el
centro de nuestro trabajo es el paciente y
nuestro pais. Otra leccidn es que a pesar
de las dificultades que se presentan, a
pesar de estar preparandonos de la mejor
manera, muchas veces no sera suficiente,
sin embargo, no podemos dejar de sery
actuar con el objetivo de “ir mas alla de
mi propio beneficio”, y cuando venga ese
pico donde los pacientes graves superen la
capacidad instalada, tengamos claro que
trabajando en equipo se llega mas lejos,
con la libertad de sery de actuar para dar
lo mejor posible en los momentos dificiles
y complejos.

Colombia tiene
escasez de
personal de saludy
ante la pandemia,
esta necesidad se
ha exacerbado.

La velocidad en

el incremento

del nimero de
pacientes detono
medidas urgentes
para equilibrar la
capacidad de oferta
de los servicios.
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Se archivo el proyecto de reforma a

la salud. ¢Qué propone la ACSC para
construir una reforma a la salud que se
ajuste con las necesidades actuales del
pais?

El archivo del proyecto, no quita que evidentemente como
gremio quisiéramos trabajary reglamentar la ley estatutaria
en salud, ya que hay mejoras por realizar. Tenemos un poder
ejecutivo, un gobierno y un poder legislativo que quieren
impulsar por esta reforma, como sociedades cientificas
estamos para todo lo que se necesite en asesoria técnico-
cientifica, en lo referente a esta posible mejora de la salud en
nuestro pais. Siempre trabajaremos de manera proactiva y
quedd claro que necesitamos trabajar todos juntos: gobierno,
legisladores, gremio de la salud y pacientes para mejorar el
sistema de salud actual.

Hablando del periodo de
pandemia, ¢Cuales considera

usted que han sido los efectos
psicosociales en el personal médico
del pais?

La pandemia deja claro que el médico esta aqui para dar lo
mejor a su paciente. Nos enfrentamos a una enfermedad que
no conociamos, teniamos miedo de tener que ir a trabajar
todos los dias, miedo a contagiarnos o contagiar a nuestras
familias.

En este contexto, se ha producido una exposicidn intensa y
prolongada a distintos factores de riesgos psicosociales entre
los médicos, entre los que se destacan:

- Una intensificacion de los tiempos, cargas y ritmo de
trabajo: no se han podido tomar dias de vacaciones o
de permiso.

- Exigencias cognitivas. El nivel de atencidn y esfuerzo
cognitivo para incorporar nuevos procedimientos de
trabajo ha sido muy elevado.

- Elevadas exigencias emocionales, les ha provocado
mucha tristeza ver a sus pacientes sufrir y morir en
soledad o en circunstancias tan duras.

- Conflictos de rol derivados de la adopcidn de decisiones
vitales que en general, no forman parte de su desempefio
profesional.

% 4 b (CowEmo)

¢Qué lecciones deja la pandemia a los
médicos?

La verdad es que ha fallecido mucho personal de la salud como

enfermeras y médicos, pero ahi estamos en la punta del cafién,
listos a dar lo mejor al paciente. El médico estd comprometido
incansablemente por los pacientes, trabajando con compromiso cada
vez que llegan estos picos epidemioldgicos.

¢Qué perspectivas ve hacia el futuro en el
marco de la pandemia?

Solo saber que tenemos que seguir trabajando en pro de disminuir el
contagio de este coronavirus porque solo asi podremos estar libres
de él, las vacunas son una ayuda muy importante pero todavia no
conocemos en un futuro cémo van a funcionar, por cuanto tiempo
nos protegeran y si con la aparicion de nuevas cepas de COVID-19, son
suficientes las vacunas para que no nos contagiemos. Por eso por ahora
lo masimportante es seguir con las medidas basicas: distanciamiento
social, uso de tapabocas, lavado de manos, no aglomeraciones y
esperar a que tengamos suficiente evidencia cientifica para dar unas
respuestas mas concretas. Si no cumplimos estas recomendaciones
no habra unidades de cuidado intensivo suficientes en Colombia ni
en ningun pais.

El temorante lo
desconocido ha generado
una conducta a%resiva Y
discriminatoria hacia los
profesionales de la salud.



¢Como lograr que mas mujeres
tengan una posicion de liderazgo a
nivel académico y cientifico?

Yo siempre he dicho que nosotras nos dedicamos mas a nuestra
familia, esto hace que la mujer llegue a su casay no saque tiempo
para escribir y que la conozcan a nivel cientifico. Simplemente
sale a trabajar, luego llega a su casa, se dedica a la familiay no
saca ese tiempo valioso para poder dar un aporte cientifico a su
comunidad o gremio, y de esa manera empezar a crecer en ese
sentido. Es por eso que yo siempre digo, -cuando hablamos en
charlas de liderazgo a nivel de las especialidades-: no podemos
esperar que como mujeres nos toquen a la puerta a invitarnos
como profesoras a un evento especial.

El estilo de liderazgo de |a
mujer se ha considerado
COmMOo uno ejercido de
una manera mas integral
y orientado a un modelo
de accion participativa

e inclusiva, donde todos
los involucrados pueden
estar al tanto de las
situacionesy exponer su
punto de vista

En los 64 anos de existencia de la
agremiacion, es la primera vez que
una mujer asume este importante
cargo que habia sido dominado por
los hombres. ¢Qué significa como
mujer este logro?

Cadavez mas estamos viendo mas mujeres en cargos de liderazgo,
esto sevenosoloanivel desalud sino anivel de todos los aspectos
de nuestra vida. Es importante tener en cuenta que hay estudios
que demuestran que cuando hay mujeres en puestos de liderazgo,
las empresas pueden mejorar hasta en un 30%.

La auto eficienciay nuestro sistema de salud lo amerita, entonces
porque no tener cada vez mas a mujeres en cargos de liderazgo
para mejorar el funcionamiento en el sistema de salud.

Hay que tener en cuenta la realidad que se evidencia en estudios
serios, que los puestos de liderazgo encabezados por mujeres
equivalen aun 24%y que no han avanzado en los Ultimos afios, a
pesar de que se habla de mas de equidad de género. El porcentaje
restante de los puestos de liderazgo siguen siendo encabezados
por hombres, y nosotras como mujeres hacemos lo que mejor
sabemos hacer que es escuchar y servir al otro, eso es lo que
hace la mujer desde losinicios de la civilizacion, es por esto esun
liderazgo diferente al masculino, -sin necesidad de decir cual es
mejor o peor-; el liderazgo femenino se hace mas por el ejemplo
y el liderazgo masculino mas por la fuerza.

¢Cuales cree que deben ser los
proyectos para avanzar hacia unas
relaciones laborales con igualdad de
género?

Hoy en dia hay una tendencia a trasformar el liderazgo desde
la fuerza hacia el ejemplo, y aqui las mujeres llevamos afios de
evolucion trabajando en esto.
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ARLPrensa
Medio ambiente

Restaurar los Ecosistemas
para Mantener la Vida

Por: ARLPrensa

La Asamblea
General de la
Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU)
declaré el afio pasado en
el mes de marzo, el Decenio
de las Naciones Unidas sobre la
Restauracion de los Ecosistemas (2021-

2030), cuyo objetivo concreto es alinear al mundo
para: prevenir, detener y revertir la degradacién de los
ecosistemas a nivel mundial, asi como mejorar la seguridad
alimentaria, el suministro de agua y la biodiversidad.

A simple vista y sin mayor conocimiento del tema, esta
declaracion parece una mas de las que a diario llenan las
noticias con buenas intenciones de diferentes organismos
multilaterales, sin embargo, si se tiene en cuenta que los
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ecosistemas son
los responsables
por sustentar todas
las formas de vida
en nuestro planeta, la
ejecucion de este plan cobra
la mayor relevancia en el panorama
mundial.

La salud de los ecosistemas esta ligada directamente
con la salud de nuestro planeta y sus habitantes, si los
primeros se encuentran en equilibrio y funcionando
adecuadamente, los segundos estaran en igual estado,
por ello laimportancia del Decenio de la ONU que gracias
a su efecto positivo trae consigo impactos adicionales
como ayudar a erradicar la pobreza, combatir el cambio
climatico y prevenir una extincion masiva.



Impacto de la restauracion de
ecosistemas

Propender como sociedad por la restauraciéon de los
bosques, las tierras de cultivo, los humedales, las sabanas
y los ecosistemas marinos y costeros, entre otros, que con
el tiempo han sido degradados, asi mismo conservar los
ecosistemas que todavia siguen intactos hace parte de lo
que se denomina como restauracion, haciendo disponibles
ecosistemas saludables, ricos en biodiversidad y con suelos
mas fértiles, con un mayor nimero de recursos naturales y
mayores reservas de recursos que apoyen la mitigacion del
efecto invernadero.

Dicha restauracion se logra de diferentes formas, como
plantar constantemente o liberar la presion que puede tener
la naturaleza, como la tala de arboles o desforestacion, para
que ella se recupere por si sola, teniendo presente que muchas
veces devolver un ecosistema a su estado original no siempre
es posible o deseable, debido a que muchos territorios que
eran bosque virgen ahora hacen parte del medio de sustento
por medio de la agricultura o la ganaderia para muchas
comunidades.

Es posible restaurar todo tipo de ecosistemas y no esta
limitado a gobiernos, organismos para el desarrollo o grandes
organizaciones, ya que practicamente cualquier persona o
comunidad puede emprender iniciativas de restauracion,
debido a que las causas de la degradacién son numerosas
y variadas, y pueden tener un impacto a diferentes escalas.

Restauracion de los ecosistemas
Ciudades o zonas urbanas

Las ciudades o zonas urbanas son menos del uno por
ciento de la superficie de nuestro planeta, pero en
ellas se concentra mas de la mitad de la poblacién
mundial, eso se traduce en grandes extensiones
de acero y cemento donde la naturaleza cada vez
menos tiene cabida para subsistir, con unos impactos
medioambientales altos en donde se fundan grandes
urbes.

La restauracidon de un ecosistema urbano esta dada
principalmente por la voluntad de sus ciudadanos
y quienes eligen para que los gobiernen, ya que
las politicas de planeacién para que abunde la
naturaleza en estos ecosistemas urbanos, dependen
necesariamente de una politica publica en materia
de medio ambiente y control de los factores que
vayan en contra, como por ejemplo recuperar zonas
industriales contaminadasy convertirlas en reservas
naturales urbanas para la recreacion y relajacion,
adicionalmente también pueden aportar los grupos
civicos con la limpieza de cursos de agua, plantacion
de arboles, creacion de zonas arboladas, proteccién
de cuerpos de agua, entre otras muchas iniciativas
que pueden surgir desde lo privado.

CONTENIDO
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Océanos y costas

EL70% de la superficie del planeta esta comprendida
por maresy océanos, estos cuerpos de agua ademas
de regular el clima, generan la mayoria del oxigeno
y proporcionan alimento. Sin embargo, en este
momento millones de toneladas de desechos
plasticos llegan a los océanos del mundo, el cambio
climatico a afectado los arrecifes de coral y otros
ecosistemas maritimos.

Es necesario que se libere en el corto plazo la presion
a la que estan siendo sometidos estos ecosistemas,
como por ejemplo hacer de la pesca una actividad
sostenible, evitar el vertimiento de desechos
sélidos como son los plasticos al océano, asi como
el tratamiento de los contaminantes antes de su
llegada a los mares.

Montanas

Estos sistemas producen el agua dulce que consume la mitad
de la humanidad, a pesar que solo ocupan una cuarta parte
de la superficie terrestre del planeta, en ellas se alojan la
mayoria de las zonas criticas para la biodiversidad. La tala
indiscriminada de los bosques, el deshielo de los nevados
por el cambio climatico, la afectacion de los paramos, entre
otros muchos factores, causan una fuerte erosion en el suelo.

Conservar el suelo, salvaguardar los caudales de agua y
ofrecer proteccion contra los desastres naturales, son algunas
de las acciones que pueden contribuir a la restauracion de
estos ecosistemas montanosos, que con el tiempo pueden
volver a albergar las especies que han migrado por la
degradacion constante a las que han estado expuestas en
las Gltimas décadas.

Tierras agricolas

Estas tierras de cultivo son nuestro recurso natural mas
importante, siendo tesoros culturales cuya proteccion tieneun
valor econdémico y espiritual incalculable. Estos ecosistemas
lamentablemente han venido perdiendo su vitalidad poco a
poco, debido a practicas como los monocultivos -extensos
pastizales sembrados para la ganaderia por ejemplo-, el
uso frecuente y excesivo de la tierra, la modificacion que se
ha hecho a los territorios para hacerlos mas productivos;
circunstancias que estan permitiendo que la lluvia y el
viento erosionen el suelo, asi mismo el desmesurado uso de
fertilizantes ha contaminado los cursos de agua, los pesticidas
han afectado la vida silvestre, entre ellas las abejas cuyo
principal aporte es la polinizacion de muchos cultivos.

La utilizacién de mas fertilizantes y métodos de control de
plagas naturales, la rearborizacion de los camposy el fomento
de una alimentacion mas nutritiva y saludable, son medidas
gue pueden contribuir a restaurar la biodiversidad, revivir la
tierra, para que vuelva a tener su fertilidad natural.

Se estima gue anualmente 4,7 millones de

hectareas

e bosque tropmal se pierden, lo que

equivale al tamafio de la Republica Dominicana.
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Cuerpos de agua dulce

Manglares, lagos, rios y humedales hacen parte de estos ecosistemas de
agua dulce, los cuales proporcionan alimento, agua y energia a millones
de personas. Son bastantes propensos a la contaminacién con productos
quimicos, aguas residuales y al igual que los mares, por los plasticos que
los invaden.

La produccién de energia tiene un
impacto fuerte en los rios, debido
a la construccién de las presas,
las canalizaciones y el dragado
para extraer su arena y grava. Asi
mismo los humedales se drenan
para después ser usados sus suelos
para el cultivo, desapareciendo en
los Gltimos 30 afios el 87% del total
mundial, los analisis estiman que una
de cada tres especies de agua dulce
se encuentra en peligro de extincion.

Eladecuado tratamiento de las aguas
residuales, antes de ser vertidas en
los rios, el control de lamineriay dela
pesca, como también la mejora en el
disefo de las presas, con el objetivo
de no afectar irreparablemente los
cursos de los rios, son acciones que
permiten restaurar estos importantes
ecosistemas para la supervivencia de
muchas especies.
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Son los responsables por la produccion de toneladas
de oxigeno y millones de litros de agua pura,
almacenando en el proceso grandes cantidades de
carbono, aportando asi al control del clima mundial
y a la moderacién del calentamiento global.

Se estima que anualmente 4,7 millones de
hectareas de bosque tropical se pierden -equivale
al tamafio de la Republica Dominicana-, porque
son modificados para la agricultura, el cultivo de
palma o la ganaderia; la explotacion forestal para
la extraccion de lefia es otro aspecto que afecta
estos entornos naturales, cuya presion a la que
se ven expuestos por el consumismo sigue en
aumento.

La Asamblea General
de la Organizacion de
las Naciones Unidas

(ONU) declaro el afio
pasado en el mes de

marzo, el Decenio

de las Naciones Unidas
sobre la Restauracion
de los Ecosistemas
(2021-2030).
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La salud de los ecosistemas esta
ligada directamente con la salud de
nuestro planeta y sus habitantes,
silos primeros se encuentran
en equilibrio y funcionando
adecuadamente, los segundos
estaran en igual estado.

La reforestacidn es la principal accion para recuperar estos
bosques, siendo la tierra explotada para actividades agricolas
-y que cae en desuso-, la ideal para la recuperacion forestal.
Plantar en esos espacios especies de arboles autdctonos para
regenerar la cubierta arbérea y recuperar los paisajes, es una
actividad a la que se le debe dar prioridad en todos los paises.

Iniciativas como el Decenio de la Organizacién de la Naciones
Unidas, permite tener un panorama claro del impacto y
degradacion que esta sufriendo nuestro planeta, dadas las
malas practicas o las necesidades que demandan los estilos de
vida dominantes en este momento, y a su vez permiten ver las
alternativas que tenemos para propender por la restauracion
de los diferentes ecosistemas, de los que depende la vida de
todos quienes habitamos el planeta tierra.

- Fuentes

https://www.unep.org/es pagina consultada el 5 de mayo de 2021.

https://nacionesunidas.org.co/tag/dia-mundial-del-medio-ambiente/ pagina
consultada el 5 de mayo de 2021.




El aumento del bruxismo durante la pandemia del
COVID-19 es unarealidad, odontélogos en todo el mundo
han visto elaumento de consultas por dientes fracturados
o sintomas asociados con esta condicidn, la cual en
algunos circulos de especialistas ya es considerada como
una nueva epidemia debido al alto nimero de personas
gue en este momento la padecen a consecuencia de la
nueva realidad a la que se ha tenido que enfrentar el ser
humano durante estos ultimos tiempos.

En el caso de Colombia esta situacion se acentua, ya
que sumado a la intranquilidad que ya se presenta en la
poblacién con el fuerte tercer pico del virus en nuestro
pais, ahora se suma el escenario de las marchas, el
vandalismo y la situacion de orden publico sin una
solucidn o control efectivo, lo cual dispara los principales
causantes de la aparicion del bruxismo, el estrés y la
ansiedad entre otros.

ARLPrensa
Salud

COVID-19
y Aumento
del Bruxismo

Por. Ana Maria Gaitian Quintero, Fisioterapeuta. Ergonoma.
Con la revision de Juan Carlos Barrero Gonzalez. Odontélogo y
Rehabilitador Oral

¢Qué es el bruxismo?

Es untrastorno en el cual los dientes ejercen una presion
excesiva en los musculos, en los tejidos y estructuras
alrededor de la mandibula.

CONTENIDO
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Para los profesionales de la seguridad y salud en el trabajo también
se hageneradoinquietud en profundizar sobre este tema, que no se
ha tenido en cuenta en los diagndsticos de condiciones de salud
de nuestros trabajadores y podria ser la causa de padecimientos
musculares a nivel de cuello y cabeza.

<Qué causa el bruxismo?

Elbruxismo alin no tiene una causa cierta, su aparicion puede
estar ligada con diferentes factores fisicos, psicolégicos y/o
genéticos que se explican a continuacion:

Bruxismo durante el dia: la principal causa son factores
emocionales especificos como la ira, la ansiedad, el
miedo, la frustracion, el estrés o la tension, también puede
ser una respuesta automatica de la mandibula frente a
situaciones de alta concentracion.

Bruxismo durante la noche: los habitos del suefio
pueden ser causa del bruxismo nocturno, la actividad de
masticar puede ser asociada en el suefio, produciendo
un movimiento inconsciente, intenso y ritmico de los
musculos de la mandibula.

Diferentes factores: otros factores que también pueden
ser causantes del bruxismo -ya sea de dia o de noche-,
son: la dentadura desalineada, la postura, las dietas, la
capacidad de cada persona para relajarse y controlar
las emociones intensas frente a una sobrecarga laboral,
malas relaciones interpersonales o preocupaciones no
resueltas.

Es importante ahondar en estos diferentes factores, ya
que en época de la pandemia ocasionada por el COVID-

19, el confinamiento, el distanciamiento social y el temor
por el contagio del mismo ocasionan la potenciacion
de las situaciones que ocasionan el bruxismo en el dia 'y
en la noche anteriormente expuestos, asi como algunas
situaciones que antes no eran tan frecuentes, por estar
controladas en los ambientes de trabajo o por no estar
presentes en lo que era la normalidad antes de la pandemia.

« Postura al trabajar: debido a que en la mayoria de los casos
el hogar de los trabajadores se convirtié en el lugar de trabajo,
muchas personas han descuidado su postura al trabajar, permi-
tiendo que se tensionen los nervios del cuello y los musculos de los
hombros que conducen a la articulaciéon temporomandibular que
conecta la mandibula con el craneo, lo cual por la tensidon generada se
puede derivar en aparicion del bruxismo.

“ < > (D)

Una mala
DOSICION
constante en el
trabajo desde
casa contribuye
a la aparicion
del bruxismo
por latension
que genera en el
cuerpo.




En conclusidn, latension acumulada debe liberarse o soltarse
del cuerpo de alguna manera, en muchos casos esto ocurre
durante las noches cuando el sistema se relaja a través del
bruxismo, esto puede perdurar durante semanas y si la
situacion estresante o que tensiona continua, puede llegar a
la fractura de un diente, que es la parte mas dura del sistema
humano, como una alternativa para liberar la presion, la
tension y esa energia acumulada en el cuerpo.

Elestrésy la ansiedad
producto de la pandemia
de el COVID -19 han
éenerado problemas
entales, como el

bruxismo
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¢Cuales son los sintomas del
bruxismo?

Se puede padecer de bruxismo nocturno y no
ser consciente de este padecimiento hasta que
se manifiesten las complicaciones que genera,
por lo tanto, es importante conocer los signos y
sintomas del bruxismo y recibir atencién médica
con regularidad. Los principales sintomas que se
presentan son:

+ Apretar los dientes produciendo un sonido tan
fuerte, capaz de despertar a la persona, también
se pueden presentar sonidos y chasquidos
atipicos.

» Desgaste del esmalte dental: se pueden observar
capas mas profundas en los dientes.

« Alteraciones dentales: dientes aplanados,
quebrados, fracturados o flojos.

« Dolor en las mandibulas o los dientes:
experimentar en los musculos de la mandibula
cansancio o rigidez, sensibilidad dental y
muscular.

o Otros dolores: dolores de cuello o dolor de
cabeza.
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Algunas otras recomendaciones para prevenir y reducir las
consecuencias del bruxismo son:

1. Mejore la higiene de suefo: cree un entorno adecuado
para poder descansary no interrumpir el suefio durante la
noche, duerma las horas necesarias (8 horas), maneje sus
horarios y lo que requiera para lograr un buen descanso.

2. Todos los dias cree momentos de conciencia para:
» Descansar la lengua en el paladar.

« Mantener separados los dientes con los labios cerrados,
revisar silos junta, aunque no esté hablando ni comiendo.
Nuestra boca esta preparada para que no tener que juntar
los dientes en ningin momento, solo cuando estamos

comiendo.
Las consecuencias del 3. Reduzca las tensiones:
bruxismo « Escuche musica de relajacion.
Dependiendo de la intensidad y frecuencia con la « Tome bafios calientes para descansar mejor y liberar la
que se produzca el bruxismo, se pueden presentar tension.

las siguientes consecuencias. « Practique la meditacion o acoja técnicas de relajacion.

+ Desgaste del esmalte dental.
+ Movilidad dental.

« Trastornos de articulacion.

Tratamientos para el bruxismo

Se ha hecho énfasis en abordajes odontoldgicos,
como los protectores bucales, la remodelacion
de las superficies de las piezas dentales, incluso
la correccidon de la mala oclusién. En los casos
extremos se recurre a tratamientos farmacoldgicos
con relajantes musculares.

Al

Un buen método para abordar esta condicién es 4. Evite el consumo de bebidas con cafeina o alcohol por la
encontrar los factores desencadenantes de esta noche.

disfuncion, esto se logra haciendo conciencia de
nuestras actividades durante nuestra vida diaria,
incluyendo la jornada laboral. Estar al tanto
constantemente de la posicion de nuestra lengua, de

5. Mantenga una rutina de actividad fisica y haga ejercicios
de terapia fisica para los musculos orofaciales.
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Resolucion 777 de 2021

El objeto de la resolucién es
establecer los criterios y condiciones
para el desarrollo de las actividades
econdmicas, sociales y del Estado,
y adoptar el protocolo general
de bioseguridad que permita el
desarrollo de estas. Esta resolucion
aplica a todos los habitantes del
territorio nacional, a todos los
sectores econdmicos y sociales del
pais y a las entidades publicas y
privadas nacionales y territoriales
que integran el Estado colombiano.

Eldesarrollo de todas las actividades
econdmicas, sociales y del Estado se
realizara por ciclos.

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Resolucion 507 de 2021

Esta resolucion define las reglas especiales para autorizar la

d

S

De acuerdo con lo establecido en
la Resolucion 000013 de 2021 de
la DIAN, estan obligados a hacer
uso de la ndmina electrdnica
los contribuyentes y empresas
que estén sujetos al pago de
impuesto sobre la rentay el IVA,
que realicen pagos o abonos a
otras personas por su relacion
laboral o legal.

El 31 de mayo vencio el plazo
para habilitarse en el sistema
y los primeros obligados
(empresas con 250 trabajadores
o mas) deben comenzar a emitir
en este formato a partir del 1
de julio.

Fuente DIAN

importacion, adquisiciony aplicacion de vacunas contra el COVID-19
por parte de personas juridicas de derecho privado o de personas
juridicas con participacion publica que se rijan por el derecho

privado.

Podran actuar como importadores de las vacunas, personas juridicas

Tecnologias 4.0 para
aumentar negocios
digitales en la
reactivacion economica

El Ministerio TIC y Colombia
Productiva ejecutaron el
programa SofisTICa en 220
empresas de 16 departamentos,
implementando en estas
organizaciones inteligencia
artificial, internet de las cosas,
machine learning y comercio
electrénico, entre otras
tecnologias, automatizando sus
modelos operativos con especial
énfasis en la reactivacion
econdmica.

Fuente: Mintic

: =
COVID-19 COVID-19
VABCINE VACCINE

I /RNA VIRAL VECTO!

St ez i vipuz)

diferentes a las que actiian como adquirientes finales de las vacunas

para su aplicacion gratuita a los beneficiarios que definan, caso en
el cual, el intermediario importador debera estar autorizado por el
titular de la Autorizacién Sanitaria de Uso de Emergencia.

Fuente: Mintrabajo
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AXA COLPATRIA
Confie en sus

ideales, nosotros

los respaldamos

Ahora nuestros clientes cuentan
con un nuevo producto de ARL
especializado en el sector Pyme.

.
-

Acompafnamos a las empresas de este sector
en diferentes frentes:

« Asesoria y diagndstico personalizado
para el manejo de riesgos derivados
de su actividad economica.

« Capacitaciones en temas afines a su

actividad econdmica.

ncion personalizada exclusiva para

ientas virtuales de atencion y
tacion como AXA COLPATRIA
atafo

iJuntos formaremos
un gran equipo!

www.axacolpatria.co
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