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Metodologia para la identificacion de peligros,

evaluacion y valoracion de riesgos
Trabajo en casa
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Obligaciones de los -
trabajadores

Obligaciones de los
empleadores

El empleador estd obligado a la proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con
lo establecido en la normatividad vigente.

Informar oportunamente al empleador o
contratante acerca de los peligros y riesgos latentes
en su sitio de trabajo”. (Entre otras)

“El empleador debe mantener disponibles vy
debidamente actualizados entre otros, los siguientes
documentos en relacién con el Sistema de Gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”:

Fuente: Decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.10.)

La identificacion anual de peligros, evaluacion y
valoracién de los riesgos”

Fuente: Decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.12.)

Obligaciones del empleador
en lo referente al trabajo en 70N
casa:

Incluir el trabajo en casa en su metodologia para la
identificacion, evaluacién, valoracion y control de
peligros y riesgos de la empresa, adoptando las
acciones necesarias segun su Plan de Trabajo anual
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo”.

Fuente: Decreto 649 de 2022 (Articulo 2.2.1.6.7.7.)

Peligro:

Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los
equipos o en las instalaciones”.

Decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.2.)

Identificacion del peligro:
Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.

Decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.2.)

Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos:

“El empleador o contratante debe aplicar una , que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas,
maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores independientemente
de su forma de contratacién y vinculacion, que le permita

, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los
controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera ”.

Decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.15.)

Riesgo:

Combinacion de la probabilidad de que ocurra una o mas exposiciones o eventos peligrosos y la

severidad del dafio que puede ser causada por estos.
Decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.2.)

Evaluacion del riesgo:

Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho riesgo
se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecion.

Decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.2.)

Valoracion del riesgo:

Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Decreto 1072 de 2015 (Articulo 2.2.4.6.2.)

Trabajo en casa:

Es una forma de ejecucién del contrato de trabajo o de prestacion del servicio en la que se
permite que el trabajador o servidor publico desempefie sus funciones transitoriamente por
fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin modificar la naturaleza del contrato o relacion
laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato
laboral, cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que
impidan que el trabajador pueda realizar sus funciones en su lugar de trabajo, privilegiando el
uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Ley 2088 de 2021 (Articulo 1y 2)

“No se puede prevenir lo que uno ignora o aquello de lo que no
se manejan las razones y los procesos de aparicion y desarrollo”.
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Metodologia

A continuacion, se plantean los pasos y principios basicos de una metodologia para la identificacion, evaluacion,
valoracion y control de peligros y riesgos del trabajo en casa. Es importante que las empresas incluyan en su
metodologia marco de su Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo el concepto de Trabajo a distancia -
Trabajo en casa.

Nota: se toma como base GTC 45 - 2012
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Identificacion (descripcion) de los peligros:

Los peligros representan de manera concreta entidades reconocibles cuya existencia puede ser
caracterizada y cuantificada. Con datos adecuados y juicios informados, se pueden hacer
predicciones acerca de los posibles resultados asociados con la modificaciéon o eliminacion de los
peligros, por lo tanto, pueden ser estimados. En otras palabras, las condiciones de peligro
representan un objetivo altamente elegible para la gestion.

Fuente: Thomas J. Smith. En: Macroergonomics Theory, Methods, and Applications. HAL W. HENDRICK. BRIAN M. KLEINER. Chapter 10 Macroergono-
mics of Hazard Management

Es necesario considerar:

« Elementos de trabajo (equipos de cémputo, sillas, escritorio, etc.)

« Espacio de trabajo

« Distribucion del puesto de trabajo

« Condiciones ambientales (ventilacion, iluminacion, ruido, etc.)

« Exposiciones - peligro bioldgico (virus, bacterias, hongos, etc.)

« Condiciones locativas - espacio fisico (pisos, zonas de circulacién, escaleras, puertas, etc.)

« Condiciones locativas - incendio - medidas de proteccién (extintor, alarma, botiquin, salida de
emergencia, etc.)

« Equipos e instalaciones eléctricas - peligro eléctrico (tomacorrientes, extensiones, protecciones
eléctricas, mantenimiento, etc.)

« Organizacion del trabajo, el liderazgo y la cultura organizacional

+ Lassituaciones de emergencia potenciales

« Oftras

Se recomienda que las empresas desarrollen su propia tabla de peligros (clasificacion y
subclasificacién) de acuerdo con sus sistemas de trabajo, sus actividades laborales, su tecnologia 'y
la infraestructura en que se realiza el trabajo.

Nota: podrad tomar como base la tabla del anexo A de la GTC- 45/2012

Causa - origen de los peligros:

« Genera informacion relevante en el conocimiento del por qué se tiene un
determinado peligro en un sistema de trabajo, en una actividad, en un
puesto de trabajo, en un area determinada.

A modo de ejemplo, un peligro eléctrico se origina por una toma sobrecargada.

« Adicionalmente se recomienda realizar o contar con la prueba objetiva
(estudio, medicién, evaluacion, estdndar, entre otros) que de respaldo a la
determinacion del origen

A modo de ejemplo, para determinar con certeza que existe un peligro fisico -
subclasificacién ruido es procedente en la medida de posible tener una
sonometria

Efectos - Consecuencias de los peligros:

Asegurar que estén descritos los efectos y consecuencias de cada peligro identificado.
Describir los efectos a corto plazo (accidentes de trabajo) y largo plazo (enfermedad laboral).

Identificacion de los controles existentes:

Realizar inventario de los controles en la fuente, medio e individuo dados por la eliminacién, la
sustitucion, los controles de ingenieria, los controles administrativos y los elementos - equipos de
proteccion personal respecto a cada peligro identificado.

Evaluacion de los riesgos:

Corresponde al proceso de determinar la probabilidad de que ocurra un evento especifico vy la
magnitud de sus consecuencias.

Para evaluar el nivel de riesgo (NR), se deberia determinar lo siguiente:
NR =NP x NC
donde
NP = Nivel de probabilidad
NC = Nivel de consecuencia

La evaluacién de los riesgos
La definicién de los criterios de aceptabilidad del riesgo
Cumplimiento de los requisitos legales aplicables y otros;
Su politica de SST; - objetivos y metas de la organizacion;
Aspectos operacionales, técnicos, financieros, sociales y otros, y
Opiniones de las partes interesadas
Una vez determinado el NR, la empresa decidira la aceptabilidad o no de un determinado riesgo.

Medidas de prevencion, control y mitigacion:

Una vez realizada la valoracion de los riesgos la organizacion debera determinar si las medidas de
prevencion, control y mitigacion con que cuenta a la fecha son suficientes en cantidad y
calidad o si se necesitan mejorar las ya existentes e incluir nuevas, para ello se sugiere
implementarlas siguiendo el patrén de jerarquia de controles contemplado en el Decreto 1072 de
2015.
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« Eliminacion

«  Sustitucién

« Controles de ingenieria

+ Controles administrativos

« Equipos / Elementos de Proteccion Personal

Para ampliar la informacion se debe consultar la Guia Técnica Colombiana 45 editada por el ICONTEC.

A tener en cuenta:
1.

La identificacion y analisis de peligros es una piedra angular de todo programa de administracién de seguridad y/o
sistemas de seguridad (Fase 2 de la implementacion del SG-SST en Colombia).

2. Sedebe tener un procedimiento y/o programa de gestidn para la identificacién de peligros.
3. Seleccién de personal (competencias, caracteristicas, habilidades, conocimiento, entrenamiento, experiencia,
certificaciones, etc.) que integrara el grupo ejecutor del procedimiento y/o programa.
4. Estructura o composicion del grupo ejecutor (lider, miembros técnicos, etc.).
5. Seleccién de la (s) técnica (s), método (s), metodologia (s), herramienta (s)
6. Recursos (técnicos, econdmicos, humanos, etc.).
7. Participacion del trabajador (Decreto 1072 de 2015)
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: El conocimiento es aquella informacion que es sintetizada, :
: clasificada y dotada de contenido y significado”. -
1
: Gestion del conocimiento versus gestion de la informacion (Fernandez 2005). !
!
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